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证券简称：长电科技
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4、行权价格：19.71 元/股。 

5、股票来源：公司向激励对象定向发行本公司 A 股普通股。 

6、实际授予人数及数量与拟授予人数及数量的差异说明： 

公司董事会确定本激励计划的授权日后，在办理本次股票期权登记的过程中，

因 2 名激励对象离职，已不符合本激励计划中有关激励对象的规定，公司取消拟向

其授予的股票期权共计 4.2 万份。 

根据上述情况，公司实际授予股票期权的激励对象人数由 1,382 名调整为 1,380

名， 实际授予股票期权数量由 3,113 万份调整为 3,108.8 万份。 

7、本激励计划的有效期、等待期及行权安排： 

（1）本计划的有效期自股票期权授予日起至激励对象获授的股票期权全部行

权或注销之日止，最长不超过 48 个月。 

（2）本激励计划股票期权的等待期分别为自相应授予的股票期权授予日起 12

个月、24 个月、36 个月。 

（3）在可行权日内，若达到本激励计划规鰠ⵠ
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8、本激励计划授予登记对象及数量： 

 
姓名 

 
职务 

获授的股票

期权数量 

(万份) 

占授予股 

票期权总

数的比例 

占本激励计划 

公告日股本总

额的比例 
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构 1 年期、2 年期、3 年期存款基准利率） 

（5）股息率：0% 

2、股票期权费用的摊销方法 

公司按照相关估值工具确定授予日股票期权的公允价值，并最终确认本激励计

划的股份支付费用，该等费用将在本激励计划的实施过程中按行权比例摊销。由本

激励计划产生的激励成本将在经常性损益中列支。公司于 2022 年 4 月 29 日授予股

票期权，则 2022 年-2025 年股票期权成本摊销情况测算见下表： 

授予股票期权数量
（万份） 

需摊销的总费用 

（万元） 

2022 年
 

（万元） 

2023 年
 

（万元） 

2024 年
 

（万元） 

2025 年
 

（万元） 

3,108.8 11,141.94  4,232.63  4,368.64  2,069.17  471.50  

注：1、上述结果并不代表最终的会计成本。实际会计成本除了与授予日各参数取值、行权价格和授予数量

相关，还与实际生效和失效的数量有关，同时提请股东注意可能产生的摊薄影响。 

2、上述对公司经营成果的影响最终结果将以会计师事务所出具的年度审计报告为准。 

3、上述合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于四舍五入所造成。 

 

特此公告。 

 

江苏长电科技股份有限公司董事会 

二〇二二年六月七日 


